
Доповідь начальника відділу надзвичайних ситуацій, цивільного захисту 

та співпраці з правоохоронними органами – Дейнеко О. 

    
Згідно Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу 

”Постанови Кабінету Міністрів України від 07 грудня 2016 року № 921 «Про 

затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і 

військовозобов’язаних».   

На обліку в Слобожанській територіальній громаді знаходиться 3049 

військовозобов’язаних із них:  

Офіцерів – 351; 

cолдат /сержантів – 1417; 

призовників – 404; 

непридатних за станом здоров’я в мирний час, 

обмежено придатних у військовий час – 877. 

Проведено було 6 хвиль мобілізації на яких було призвано 124  

військовозобов’язаних.  

На обліку в Слобожанській територіальній громаді знаходиться 137 

учасників АТО /ООС. 

Протягом 2020 року на військовий облік поставлено 83 особи рядового та 

сержантського складу, 9 офіцерів запасу. 

 В цьому році було призвано 3 особи на строкову військову службу, 2-х 

заформовано до команди, 6 військовозобов’язаних призвано на військову службу 

за контрактом до ЗСУ.  

5 військовозобов’язаних приймали участь в військових навчальних зборах 

для солдат/сержантів.  

Призову на строкову військову службу восени 2020 року підлягає 241 особа 

віком від 18 до 27 років.  

Весною 2020 року було надано відстрочки від призову 47 особам. З них: 

5 працівники органів Національної поліції, 4 за сімейними обставинами; 29 – 

студенти, 9- за станом здоров’я. 

Поновлено на військовому обліку 19 військовозобов’язаних, яким на 

сьогоднішній день не виповнилось 60 років, згідно постанови КМУ №921 «Про 

затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і 

військовозобов’язаних». 

Поновлено на військовому обліку працівників органів Національної поліції, 

податкової міліції, органів і підрозділів цивільного захисту, Державної 

кримінально-виконавчої Служби України, які не проходили строкову військову 

службу, в кількості 16 осіб. 

Викликано до Дніпровського РТЦК та СП 143 військовозобов’язаних для 

заміни військово-облікової спеціальності, з них 37 особам змінено ВОС. 

 

Основні завдання 

 

     1. Основними складовими виховної роботи з призовниками і допризовниками є: 

- морально – психологічна підготовка юнаків до служби в армії; 

- профілактика правопорушень; 



- культурно – виховна робота метою якої є забезпечення формування високої 

духовної культури і моральних якостей почуття патріотизму , вірності 

традиціям українського народу і задоволення їх потреб через впровадження 

культурно – просвітницьких заходів організації дозвілля. 

 

2. Основними складовими організаційних питань є: 

- проведення  з допризовною молоддю навчальної стрільби в підшефній 

військовій частині; 

- відправлення призовників на обласний збірний пункт Дніпропетровського 

обласного територіального центру комплектування та соціальної підтримки  

(м. Дніпро) для подальшого відправлення їх до лав Збройних Сил України та 

інші військові формування.  

3. Основним складовим патріотичного виховання є: 

- підготовка громадян допризовного та призовного віку до військової служби в 

дусі патріотичного обов’язку поваги до військової служби, готовності до 

захисту Вітчизни; 

- проведення систематичної роботи з патріотичного виховання молоді; 

- підвищення рівня освітньої підготовки та вивчення державної мови. 

Проведення заходів, щодо поліпшення військово – патріотичного виховання: 

- організація та проведення урочистих зборів, святкових зустрічей молоді з 

ветеранами, покладання квітів до могил загиблих воїнів та інших пам’ятних 

місць.  

- вшанування ветеранів за місцем проживання. 

- проведення спортивно – масових заходів для допризовної молоді. 

Введення в школах масових ігор, направлених на військову підготовку, в 

яких би розвивались спритність, мужність, обачність, витримка та гордість за 

рідний край. 

4. Головним завданням військово – патріотичного виховання молоді є: 

- формування почуття патріотизму, любові до свого народу, його історії, 

культурних та історичних цінностей; 

- виховання громадських почуттів і свідомості, поваги до Конституції і законів 

України, соціальної активності та відповідальності за дорученні державні та 

громадські справи; 

- формування здібностей до аналізу зовнішньої та внутрішньої обстановки, 

вміння на цій основі самостійно адекватно оцінювати події, що відбуваються у 

державі і світі, свою роль та місце в цих подіях, а також у підтриманні належної  

обороноздатності країни; 

- створення нормативно – правової бази  та комплексу заходів щодо виховання 

патріотичних почуттів і свідомості громадян України; 

- формування прагнення до оволодіння військовими знаннями, відповідного 

рівня фізичної підготовки та витриманості;  

- підвищення престижу військової служби, військова професійна орієнтація 

молоді, формування і розвиток мотивації, спрямованої на підготовку до захисту 

Української держави і служби у Збройних Силах України та інших військових 

формуваннях, здійснення конкурсного відбору кандидатів для вступу у вищі 

військові навчальні заклади і проходження військової служби за контрактом;  



- створення системи військово – патріотичного виховання. 

5. Очікувальні результати. 

Підвищення рівня військово – патріотичного виховання молоді. Підготовка 

здорової, витриманої, мужньої молоді, яка б з честю захищала свою 

Батьківщину. Створення чіткої структури органів, які займаються проблемами 

допризовної молоді на місцях. Впровадження системи індивідуально – групової 

роботи з допризовниками. Проведення якісного призову громадян на строкову 

військову службу, відсутність повернених військовослужбовців з військових 

частин за станом здоров’я, морально – психологічним та діловим якостям. 

Створення позитивної атмосфери, відгуків у місцевого населення та 

підвищення військово – патріотичного рівня молоді.  


